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ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИИ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ В ГП «ДОНЕЦКАЯ 
ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА»  
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2 ГП «Донецкая железная дорога», г. Донецк

Бесперебойная работа железнодорожной 
отрасли во многом зависит от степени безо-
пасности человека в условиях изменения дей-
ствия комплекса факторов производственной 
среды и трудового процесса. 

Подвижной состав, средства энергосна-
бжения и связи, многие технологические про-
цессы по ремонту пути, подвижного состава, 
путевых и погрузочно-разгрузочных машин и 
другие железнодорожные объекты являются 
источником вредных физических факторов. 

Работники, находящиеся в зоне действия 
вредных физических факторов, могут оказа-
ться под влиянием как одного, так и целой 
группы факторов (сочетанного их воздей-
ствия). При уровнях воздействия факторов, 
параметры которых лежат в пределах гигие-
нических нормативов, человек не получает 
отрицательного влияния на организм. При 
высоких уровнях воздействия вредных физи-
ческих факторов проявляются нежелатель-
ные биологические эффекты, приводящие к 
заболеваниям человека или его смерти.

На железной дороге безопасность и ком-
фортность производственной среды обеспе-
чиваются с помощью комплекса правовых, 
экономических, организационных, техниче-
ских и санитарно-гигиенических мероприятий. 
Научной основой защиты работников от вред-
ных производственных факторов является 
комплексное всестороннее изучение условий 
труда и выработка научно обоснованных реко-
мендаций, создание на основе научных иссле-
дований нормативной документации, носящей 
обязательный для применения характер.

С целью организации бесперебойной рабо-
ты сложного и многофункционального меха-
низма железной дороги, обеспечения безопас-
ного перевозочного процесса, руководством 
Министерства транспорта и ГП «Донецкая 
железная дорога» выполнен ряд мероприя-
тий, направленных на выполнение законода-
тельства Донецкой Народной Республики в 
части улучшения условий труда работников, 
минимизацию влияния на их организм вред-
ных факторов окружающей среды и трудового 
процесса и, в первую очередь, на организацию 

аттестации рабочих мест с вредными условия-
ми труда, а именно: 

1. Издан приказ Генерального директора от 
13 сентября 2017 г. № 395, которым утвержде-
ны Методические рекомендации об установ-
лении льгот и компенсаций работникам ГП 
«Донецкая железная дорога» за работу в тя-
желых и вредных условиях труда и за особый 
характер работы.

2. С целью установления единого порядка 
проведения аттестации рабочих мест по усло-
виям труда и предоставления льгот и компен-
саций за работу во вредных условиях труда в 
обособленных подразделениях ГП «Донецкая  
железная дорога» приказом от 26 июля 2017 
года № 286 создана рабочая группа, которую 
возглавляет главный инженер — первый за-
меститель Генерального директора дороги. 
За истекший период рабочая группа провела 
шесть заседаний, на которых рассматривался 
ход проведения аттестации рабочих мест по 
условиям труда.

3. Разработан и утвержден распоряжением 
Генерального директора от 05 октября 2017 
года № Н-01/2798 локальный нормативный 
акт «Порядок и условия осуществления бес-
платной выдачи работникам ГП «Донецкая 
железная дорога», занятым на работах с вред-
ными условиями труда, молока или других рав-
ноценных пищевых продуктов, которые могут 
выдаваться работникам вместо молока».

4. Проанализированы условия труда ра-
ботников по отраслям и составлен Перечень 
рабочих мест, которые подлежат аттестации в 
текущем году. 

В 2017 году аттестации подлежало 955 ра-
бочих места, в т.ч. первичной — 581 рабочее 
место (61%), продлению на 1 год — 40 рабо-
чих мест (4%), подтверждению — 334 рабочих 
места (35%), в т.ч. по службам: движения — 67 
(6,7%), локомотивная — 164 (17,2%), вагон-
ная — 132 (13,8%), пути — 267 (28%).

По результатам проведенной аттестации 
рабочих мест установлено, что 36% работни-
ков магистрали трудятся в условиях, не отве-
чающих санитарно-гигиеническим нормам, 
в том числе с превышением вредных хими-
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ческих веществ 1–4 класса опасности — 3%; 
пыли, преимущественно фиброгенного дей-
ствия — 6%; шума — 22%; вибрации — 4%; 
неионизирующих излучений — 1,5%; микро-
климата в помещении — 7%; тяжести труда — 
27%; напряженности труда — 28%.

По результатам аттестации проведена экс-
пертиза условий труда 62 рабочих мест, что со-
ставляет 16,3% аттестованных рабочих мест, 
установлены льготы и компенсации работни-
кам, занятым на работах в условиях, не отве-
чающих требованиям санитарно-гигиениче-
ских нормативов, в т.ч. льготное пенсионное 
обеспечение по Списоку № 1 — 0,3%, Списку 
№ 2 — 3,6%, дополнительный отпуск за рабо-
ту во вредных условиях труда — 45%, допла-
та — 92%%, молоко — 11%.

Необходимо также отметить, что при орга-
низации аттетстации рабочих мест с вредны-
ми условиями труда члены комиссий столкну-
лись с определенными трудностями, а именно 
с тем, что рабочие места некоторых работ-

ников не являются постоянными, посколь-
ку работники во время работы находятся в 
кабинах управления, машинных отделениях, 
пассажирских вагонах, на территории пред-
приятий, пути, а также постоянное (до 80%) 
перемещение рабочего в пространстве с внеш-
ними погодными условиями, что повлияло на 
своевременность и полноту проведения лабо-
раторных исследований и инструментальных 
замеров для аттестации рабочих мест.

Выводы. По результатам проведенной ат-
тестации руководством железной дороги, 
структурными (обособленными) подразделе-
ниями разработаны мероприятия, направлен-
ные на обеспечение безопасных и безвредных 
условий труда, которые сейчас находятся в 
стадии выполнения и на контроле руковод-
ства Министерства транспорта и ГП «Донец-
кая железная дорога». 

Работа по аттестации рабочих мест по усло-
виям труда в ГП «Донецкая железная дорога» 
продолжается.
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