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Реферат. Организация работы по сохранению пси-
хического здоровья работающего населения 
Республики, является актуальной и неотложной 
задачей, а проблема эмоциональной регуляции – 
одной из важнейших психологических проблем, ак-
туальных для личностного и профессионального 
развития и саморазвитие личности. Для реали-
зации поставленных задач по сохранению психиче-
ского здоровья работающего населения и их семей 
была разработана антистрессовая программа, 
основанная на реализация современных методик 
формирования стрессоустойчивости, самораз-
вития личности, психологической и социальной 
адаптации работающего населения Республики. 
Физические и нервно-эмоциональные нагрузки ча-
сто приводят к профессиональной деформации 
личности. Под этим подразумевается психологи-
ческие изменения, оказывающие негативное влия-
ние на структуру личности и профессиональную 
деятельность специалиста. Люди, удерживающие 
в себе негатив, как правило, приходят к заболева-
нию нервной системы и, в конечном итоге к про-
фессиональной непригодности. Делается вывод, 
что подход к сохранению здоровья работающего 
населения должен быть комплексным и охваты-
вать все уровни организма человека, только так 
можно организовать эффективную антистрес-
совую подготовку трудящихся и членов их семей и 
сформировать у них стрессоустойчивость к нега-
тивным воздействиям на психику.
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Актуальность. Путь к психическому здо-
ровью — это путь к интегральной личности, 
не разрываемой изнутри конфликтами моти-
вов, сомнений, неуверенности в себе. На этом 
пути важно познавать особенности своей 
психики, что позволит не только предупре-
дить возникновение болезней, укреплять 
здоровье, но и совершенствовать самих себя 
и свое взаимодействие с внешним миром. 
Нарастающие нагрузки, в том числе психиче-
ские на нервную систему и психику человека, 
приводит к формированию эмоционально-
го напряжения, которое выступает одним из 
главных факторов развития различных забо-
леваний [1, 2, 4].

Среди множества факторов, определяющих 
состояние здоровья человека и его работоспо-
собности, большую роль играет психическая 

устойчивость к стрессовым ситуациям. Фор-
мирование стрессоустойчивости является за-
логом психического здоровья людей и непре-
менным условием социальной стабильности, 
прогнозируемости процессов, происходящих в 
обществе [2, 3, 4]. 

В настоящее время на передний план выхо-
дит забота о сохранении психического здоро-
вья и формировании стрессоустойчивости ка-
тегории работающего населения Республики, 
та как, стресс у этой категории населения мо-
жет быть обусловлен влиянием как социаль-
ных, так и производственных факторов. 

Физические и нервно-эмоциональные на-
грузки часто приводят к профессиональной 
деформации личности. Под этим подразуме-
вается психологические изменения, оказы-
вающие негативное влияние на структуру 
личности и профессиональную деятельность 
специалиста. Люди, удерживающие в себе не-
гатив, как правило, приходят к заболеванию 
нервной системы и, в конечном итоге к про-
фессиональной непригодности. 

При начинающей деформации у работника 
отмечаются затруднения уже при выполне-
нии несложных функций: рассеянное внима-
ние, проблемы с памятью. Далее наблюдается 
снижение интереса к работе, раздражитель-
ность, «замыкание в себе», резкое сокращение 
потребности в общении. Непосредственно за 
этим наступает личностное выгорание. Про-
исходит полная потеря к работе и к жизни во-
обще, эмоциональное опустошение, бессилие, 
появляется желание уединиться [1, 3].

Учитывая вышеизложенное, организация 
работы по сохранению психического здоровья 
работающего населения Республики, является 
актуальной и неотложной задачей, а проблема 
эмоциональной регуляции — одной из важ-
нейших психологических проблем, актуаль-
ных для личностного и профессионального 
развития и саморазвитие личности. 

Для реализации поставленных задач по 
сохранению психического здоровья работаю-
щего населения и их семей была разработана 
антистрессовая программа. 
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Цель работы — разработка и реализация 
современных методик формирования стрессо-
устойчивости, саморазвития личности, психо-
логической и социальной адаптации работаю-
щего населения Республики.

Предмет: уровень стрессоустойчивости 
личности.

Объект: работники с низким уровнем 
стрессоустойчивости, находящиеся под ком-
плексным воздействием производственных и 
социальных факторов.

Задачи Программы:
• формировать осознанную потребность 

в психологическом здоровье; 
• способствовать адаптации к производ-

ственным и социальным условиям;
• способствовать личностному развитию 

каждого работника, обратившегося за 
профессиональной помощью;

• обучить методикам быстрой самопомо-
щи в кризисных ситуациях;

• обучить методикам саморегуляции по 
преодолению травм в экстремальных 
ситуациях;

• формировать доброжелательное отно-
шение к окружающим, эмоциональную 
чувствительность к другим людям;

• способствовать чувству радости от реа-
лизации своих стремлений и желании;

• способствовать зрелому эмоциональ-
но-позитивному состоянию и активно-
сти каждого работника.

Этапы реализации:
• психопросветительская работа;
• психодиагностическая работа;
• психологические консультации;
• комплектование групп для проведения 

коррекционно-развивающей и восста-
новительной работы;

• проведение коррекционно-развиваю-
щих, восстановительных, реабилитаци-
онных, тренингов;

• повторная психодиагностика с целью 
мониторинга динамики формирования 
стрессоустойчивости и саморазвития 
личности, и результативности занятий 
психолога.

Прогнозируемые результаты работы:
• укрепление общественного, группового 

и индивидуального психического здо-
ровья трудящихся;

• снижение негативных последствий 
стрессов в поведенческой, эмоциональ-
ной, когнитивной и психосоматической 
сферах;

• усиление профилактики и снижения за-
болеваемости трудящихся;

• умение работника регулировать соб-
ственное состояния, противодействуя 
стрессогенным факторам; 

• умение работника регулировать ситу-
ацию, приводящую к возникновению 
стресса;

• умение работника регулировать меж-
личностные отношения, формулирую-
щие стресс и дистресс.

Вывод. Организация работы по сохране-
нию психического здоровья работающего 
населения Республики, является одной из ак-
туальных задач в работе с людьми, подверга-
ющимся долгому стрессу, а проблема эмоцио-
нальной саморегуляции – одной из важнейших 
психологических проблем, актуальных для 
личностного и профессионального развития и 
саморазвития персонала. 

Подход к здоровьесбережению работаю-
щего населения должен быть комплексным и 
охватывать все уровни организма человека, 
только так можно организовать эффективную 
антистрессовую подготовку трудящихся и 
членов их семей и сформировать у них стрес-
соустойчивость к негативным воздействиям 
на психику.  

L.Y. Poloncova 
MODERN POSSIBILITIES OF PSYCHOLOGICAL 
REHABILITATION OF THE WORKING POPULATION 
OF THE REPUBLIC OF
Abstract. The organization of work to preserve the mental 

health of the working population of the Republic is an 
urgent task, and the problem of emotional regulation 
is one of the most important psychological problems 
relevant to personal and professional development and 
self – development of the individual. To implement the 
tasks set for the preservation of mental health of the 
working population and their families, an anti-stress 
program was developed, based on the implementation 
of modern methods of formation of stress resistance, 
self-development, psychological and social adaptation 
of the working population of the Republic. Physical 
and neuro-emotional stress often leads to professional 
deformation of the individual. This means psychological 
changes that have a negative impact on the structure 
of the individual and the professional activity of the 
specialist. People who keep the negative in themselves, 
as a rule, come to the disease of the nervous system and, 
ultimately, to professional unfitness. It is concluded 
that the approach to preserving the health of the 
working population should be comprehensive and cover 
all levels of the human body, the only way to organize 
effective anti-stress training of workers and members 
of their families and form their stress resistance to 
negative effects on the psyche.

Keywords: working population, mental health, emotional 
regulation, anti-stress program
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