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дические подходы в практике преподавания вра-
чам-интернам по специальности «Общая гигиена» 
принципов гигиенической оценки факторов произ-
водственной среды и трудового процесса при прове-
дении аттестации рабочих мест по условиям тру-
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правовых актов и методических материалов ДНР.
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Трудовой потенциал является стратеги-
ческим средством экономического развития 
Республики. В тоже время, в условиях про-
мышленного региона значимой социальной 
проблемой является наличие на производ-
ствах ряда факторов производственной среды 
обуславливающих возникновение профессио-
нальных и профессионально-обусловленных 
заболеваний у работников [7–11].

В ДНР с 2015 года законодательными акта-
ми закреплена государственная забота о здо-
ровье граждан. 

Прежде всего, это Конституция ДНР, Законы 
«О здравоохранении», «Об охране труда», «Об 
обеспечении санитарного и эпидемического 
благополучия населения», «Об общеобяза-
тельном государственном социальном страхо-
вании от несчастного случая на производстве 
и профессионального заболевания» и ряд дру-
гих нормативных правовых актов (НПА).

Согласно ст. 5 Закона ДНР «Об охране тру-
да» (Закон), основным направлением государ-
ственной политики в области охраны труда 
является приоритет сохранения жизни и здо-
ровья работников. 

Ст. 7 Закона предусматривает организацию 
государственной экспертизы условий труда, 
определение порядка и осуществление кон-
троля за качеством проведения аттестации 
рабочих мест по условиям труда относительно 
их соответствия НПА по охране труда, а соглас-
но п.8 ч.2 ст. 22 Закона Донецкой Народной 
Республики «Об охране труда» работодатель 
обязан обеспечить проведение аттестации ра-
бочих мест по условиям труда [1].

Закон ДНР «Об обеспечении санитарного 
и эпидемического благополучия населения» 
определяет одну из задач будущей професси-
ональной деятельности врачей-интернов по 
специальности «Общая гигиена»,  — осущест-
вление государственного санитарного надзора 
за соблюдением владельцами предприятий, уч-
реждений, организаций, иных субъектов хозяй-
ствования санитарного законодательства ДНР с 
целью предупреждения, выявления, уменьше-
ния или устранения вредного влияния опасных 
факторов на здоровье людей и применение мер 
правового характера к нарушителям [2].

В этой связи, врач-гигиенист в своей прак-
тической деятельности обеспечивает государ-
ственный санитарный контроль по вопросам 
периодичности и качества проведения атте-
стации рабочих мест (АРМ) по условиям труда; 
принимает участие в разработке по результа-
там АРМ санитарно-оздоровительных меро-
приятий по приведению условий труда к требо-
ваниям санитарно-гигиенических нормативов. 

Специалисты лабораторного звена учреж-
дений санитарно-эпидемиологической служ-
бы принимают непосредственное участие в 
проведении лабораторных и инструменталь-
ных измерений параметров опасных и вред-
ных факторов производственной среды и тру-
дового процесса в ходе АРМ.

В процессе подготовки кадров для учрежде-
ний санитарно-эпидемиологической службы 
ДНР, основной задачей интернатуры на кафедре 
гигиены факультета интернатуры и последи-
пломного образования ДонНМУ им. М. Горького 
остаётся совершенствование профессиональ-
ных навыков по основным разделам гигиены на 
основании действующих НПА ДНР [13].

На кафедре изучение организационно-ме-
тодических подходов по проведению АРМ 
проводится в соответствии с «Основной про-
фессиональной образовательной программой 
послевузовского профессионального образо-
вания по специальности «Общая гигиена» (ин-
тернатура) [14], и на основании положений 
Постановления СМ ДНР от 31 мая 2016 г. № 
7-25 «Об аттестации рабочих мест по услови-
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ям труда на территории Донецкой Народной 
Республики» и «Методических рекомендаций 
по проведению аттестации рабочих мест по 
условиям труда», утв. Приказом Министерства 
труда и социальной политики ДНР и Мини-
стерства здравоохранения ДНР от 25 декабря 
2017 г. № 137/5/2322, а также действующих 
санитарных норм и правил [3–4].

Согласно данным регламентирующим до-
кументам, рабочее место по условиям труда 
оценивается с учётом влияния на работни-
ков всех факторов производственной среды и 
трудового процесса, предусмотренных Гигие-
нической классификацией труда, совокупных 
факторов технического и организационного 
уровня условий труда, степени риска причи-
нения ущерба здоровью работника.

Из содержания документов следует, что отне-
сение рабочего места к категории с вредными 
условиями труда возможно лишь на основании 
результатов АРМ. Условия труда на рабочем ме-
сте оцениваются на основании сравнительного 
анализа показателей, характеризующих гигие-
нические и психофизиологические факторы. 

Основной задачей работодателя, является 
не только факт проведения АРМ по условиям 
труда, но и разработка по результатам АРМ 
мероприятий по улучшению условий труда и 
оздоровлению работников, которые в даль-
нейшем должны обеспечить снижение коли-
чества случаев профессиональных и профес-
сионально-обусловленных заболеваний.

В практической деятельности врача-гигие-
ниста, АРМ в достаточной мере позволяет осу-
ществлять контроль состояния условий труда 
работника на соответствие действующим са-
нитарным правилам и нормам, установления 
приоритетности проведения профилактиче-
ских мероприятий и оценки их эффективно-
сти, анализировать влияние условий труда на 
состояние здоровья работника (при проведе-
нии периодических медицинских осмотров и, 
в случае специального обследования работни-
ка для уточнения диагноза). 

Распространённость процедуры АРМ зна-
чительна, ввиду заданной периодичности и 
обязательности её проведения на предпри-
ятиях, учреждениях и организациях незави-
симо от форм собственности, где технологи-
ческий процесс, используемое оборудование, 
сырьё и материалы являются потенциаль-
ными источниками вредных и опасных про-
изводственных факторов, которые могут не-
благоприятно влиять на состояние здоровья 
работников, а также их потомков.

Исходя из значимости данной социаль-
но-гигиенической задачи и степени участия 

в её реализации специалистов органов гос-
саннадзора и, с целью расширения и углубле-
ния компетенций врачей-интернов, основной 
профессиональной образовательной про-
граммой послевузовского профессиональ-
ного образования по специальности «Общая 
гигиена», предусмотрены теоретическая и 
практическая подготовка в части изучения 
влияния факторов производственной среды 
и трудового процесса на состояние здоровья 
работников, освоения современных методов 
лабораторного и инструментального контро-
ля факторов производственной среды и тру-
дового процесса [13, 14].

При проведении лекционного курса, практи-
ческих и семинарских занятий преподаватели 
предоставляют врачам-интернам теоретиче-
ский и практический материал по вопросам ги-
гиенического нормирования физических, хими-
ческих, биологических и психофизиологических 
факторов производственной среды и трудового 
процесса, оценке показателей тяжести и напря-
жённости труда, а также методических подходов 
по их интегральной оценке [5, 6, 12–14]. 

В ходе практических занятий по освоению 
тем: «Современные физико-химические ме-
тоды исследования факторов окружающей 
и производственной среды», «Методы опре-
деления вредных веществ в воздухе рабочей 
зоны. Аттестация рабочих мест по уровню со-
держания вредных химических соединений», 
а также регламентов — определения уровней 
шума, вибрации, инфразвука, ультразвука, ми-
кроклимата закрытых помещений и других, 
врачи-интерны приобретают практические 
навыки работы с лабораторным оборудова-
нием, определения параметров опасных и 
вредных факторов производственной среды, 
технологического процесса, оборудования, ин-
струмента и приспособлений, используемых 
на рабочем месте при помощи лабораторных 
и инструментальных методов исследований.

Закрепление врачами-интернами теорети-
ческих знаний и практических навыков иссле-
дования факторов окружающей и производ-
ственной среды, осуществляется в процессе 
прохождения заочного цикла интернатуры на 
заочных базах в учреждениях санитарно-эпи-
демиологической службы ДНР, под руковод-
ством кадровых сотрудников подразделений 
лабораторного звена [13, 14].

Овладение современными методиками ис-
следования факторов производственной сре-
ды и трудового процесса, является важной 
составляющей профессиональной компетен-
ции будущего врача-гигиениста ввиду того, 
что гигиеническая оценка условий труда на 
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рабочем месте осуществляется на основе ла-
бораторных и инструментальных измерений 
фактических значений параметров опасных и 
вредных факторов производственной среды и 
трудового процесса с последующим сопостав-
лением их с гигиеническими критериями.

Выводы. В процессе теоретической и прак-
тической подготовки на кафедре гигиены 
факультета интернатуры и последипломно-
го образования ДонНМУ им. М. Горького, вра-
чам-интернам предоставляется необходимый 
объём теоретических, практических знаний 
и компетенций по вопросам гигиеническо-
го нормирования физических, химических, 
биологических и психофизиологических фак-
торов производственной среды и трудового 
процесса, оценке показателей тяжести и на-
пряжённости труда и методических подходов 
их интегральной оценки. 

По результатам прохождения курса интер-
натуры, врачи-интерны получают возмож-
ность в полном объёме осознать цель и задачи 
своей будущей профессиональной деятельно-
сти в вопросах гигиенического нормирования 
факторов производственной среды и трудово-
го процесса; оценке показателей тяжести и на-
пряжённости труда работников с учетом тре-
бований современных НПА и методических 
материалов ДНР.
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