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Резюме. В настоящее время стали разрабатываться 
теоретические положения и обоснования необхо-
димости преподавания практических знаний, от-
ражающих запросы будущей специальности акуше-
ра-гинеколога.  Анализ исследования формирования 
профессиональной компетентности показал, что 
большинство студентов правильно понимают суть 
понятия «Профессиональная компетентность». 
Среди компетенций, отмеченных в образовательных 
стандартах по акушерству и гинекологии, наиболее 
важными являются профессиональные компетен-
ции, отмеченные студентами: проведение диагно-
стики состояния здоровья женщины; оказание ме-
дицинской помощи при наиболее распространённых 
осложнениях беременности и гинекологических 
заболеваниях, включая неотложные состояния в 
акушерстве и гинекологии. На современном этапе 
развития высшей школы первоочередной является 
проблема улучшения качества выпускаемых специа-
листов. Введение новых образовательных стандар-
тов предполагает переход к компетентностно-ори-
ентированному образованию.
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Актуальность работы. В последнее де-
сятилетие понятие о компетенции (компе-
тентности) стало широко распространённым 
и постоянно встречается в повседневной 
жизни профессорско-преподавательского со-
става. Компетенция включает два аспекта: 
1 — круг полномочий, который предоставля-
ет закон, устав или другой акт конкретному 
органу или должностному лицу; 2 — знания, 
опыт в той или иной области. В соответствии 
с Государственным образовательным стан-
дартом именно таких специалистов должны 
готовить медицинские ВУЗы: специалистов, 
владеющих комплексом знаний, умений, на-
выков и компетенций, необходимых для их 
профессиональной деятельности [1]. Понятие 
«компетентность» состоит из большого числа 
компонентов, в различных публикациях их на-
считывается от 15 до 30 и более [2].

Одной из важнейших особенностей пре-
подавания в высшей медицинской школе яв-
ляется стремление к воспитанию у будущих 
врачей способности самостоятельно думать, 
осмысливать каждый факт, преподносимый 
любым разделом учебной программы приме-
нительно к реальной клинической ситуации. 

Появляются многочисленные публикации, по-
священные интеграции воспитания «профес-
сионализма» у студентов-медиков на ранних 
этапах обучения. 

Проблема повышения качества медицинской 
помощи тесно связана с проблемой повышения 
медицинского профессионализма, исследова-
ние которого в междисциплинарном поле со-
циологии медицины представляется наиболее 
адекватным. Профессионализм — это пове-
дение, цели и качества, которые характеризу-
ют или отличают ту или иную профессию или 
личность профессионала. Профессионализм 
«требует ставить интересы пациентов выше ин-
тересов врача, устанавливать и соблюдать стан-
дарты компетентности и добросовестности и 
давать экспертные рекомендации обществу по 
вопросам здравоохранения. Принципы и сфера 
ответственности профессиональных медиков 
должны четко осознаваться как самими профес-
сионалами, так и обществом [4].

В настоящее время стали разрабатываться 
теоретические положения и обоснования необ-
ходимости преподавания практических знаний, 
отражающих запросы будущей специальности. 
При этом понятие «профессионализм» в меди-
цинском образовании трактовалось весьма ши-
роко. Оно включало понимание прикладного 
значения изучаемых дисциплин уже с первых 
дней пребывания в медицинском учебном заве-
дении, а также формирование гуманистических 
основ врачебной профессии. Было показано, что 
важную роль в успешной профессиональной 
подготовке играет рациональное соотношение 
базового уровня знаний, практических навыков 
и личных качеств обучаемого [3].

По своему методическому потенциалу выс-
шая школа обучает, главным образом, знани-
ям, тогда как практическими умениями на 
должном уровне обладает далеко не каждый 
выпускник вуза. В связи с этим в последние 
годы система высшего образования уделяет 
большое внимание проблеме качества. Каче-
ство выпускника вуза зависит от профессиона-
лизма преподавателей, условий и обеспечен-
ности учебного процесса, состава элементов 
в образовательном процессе, мотивации обу-
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чаемого, современных технологий обучения, 
системы контроля знаний, мотивация педа-
гогического труда и многого другого. Решать 
эту проблему нужно путем систематического, 
непрерывного обучения и приближения учеб-
ного процесса к запросам практического здра-
воохранения [3]. Будущий врач акушер-гине-
колог, имея перед собой алгоритм проведения 
манипуляции, повторяет его многократно, 
доводя эту способность до автоматизма. Ал-
горитмы пошаговой методики составляются 
сотрудниками кафедры акушерства и гинеко-
логии с использованием доказательной базы, 
единых подходов мирового уровня.

Реализация компетентностного подхода в 
подготовке выпускников учреждений высше-
го медицинского образования является требо-
ванием принятых в республике образователь-
ных стандартов. Компетентностный подход 
предполагает новую роль студента в образо-
вательном процессе: из пассивного потреби-
теля знаний он должен стать их активным 
создателем, способным критически мыслить, 
планировать свою самостоятельную работу, 
проявлять инициативу, формулировать про-
блемы и находить пути решения, в том числе 
в нестандартных ситуациях. Накоплен опреде-
ленный опыт взаимодействия со студентами с 
целью оптимизации образовательного про-
цесса на кафедре акушерства и гинекологии в 
период подготовки и проведения экзаменаци-
онных сессий, выявления их отношения к де-
ятельности университета по формированию 
профессиональной компетентности будущих 
специалистов медицинского профиля. 

Материал и методы исследований. Про-
ведено анкетирование студентов 4–6 курсов 
лечебных факультетов, 4–5 курсов стоматоло-
гического факультета Донецкого националь-
ного медицинского университета (ДонНМУ) по 
компетентностному подходу в образовании. В 
анкетировании приняли участие 600 студентов 
лечебных факультетов, 80 студентов стомато-
логического факультета, всего — 680 человек.

Результаты и обсуждение. Анализ иссле-
дования особенностей формирования про-
фессиональной компетентности показал, что 
большинство студентов старших курсов всех 
факультетов правильно понимают суть поня-
тий «Компетентность» и «Профессиональная 
компетентность». Среди компетенций, отме-
ченных в образовательных стандартах по аку-
шерству и гинекологии, наиболее важными, 
по мнению студентов лечебных факультетов, 
являются профессиональные компетенции. 
При этом наиболее важными показателями 
профессиональной компетентности, кото-

рые отметили студенты являются: проведе-
ние диагностики здоровья женщины; ока-
зание медицинской помощи при наиболее 
распространённых осложнениях беременно-
сти и гинекологических заболеваниях, вклю-
чая неотложные состояния в акушерстве и 
гинекологии, а наименее важными — исполь-
зование основных законов естественнона-
учных дисциплин в профессиональной дея-
тельности акушера-гинеколога, применение 
знаний и умений, полученных по общеуни-
верситетским дисциплинам, для сохранения, 
восстановления и укрепления здоровья на-
селения. Для студентов стоматологического 
факультета наиболее значимы такие показа-
тели профессиональной компетентности, как 
навыки диагностики стоматологических за-
болеваний у беременных, родильниц, лечения 
и реабилитации гинекологических больных, 
организации и оказания неотложной помощи, 
а также профилактики заболеваний зубоче-
люстной системы и органов полости рта. 95% 
опрошенных студентов всех факультетов счи-
тают, что они приобретают выше перечислен-
ные компетенции во время учебы. Наиболее 
существенными показателями академической 
компетентности, которые студенты считают 
необходимыми для профессиональной дея-
тельности, являются умение применять ба-
зовые научно–теоретические знания для ре-
шения теоретических и практических задач; 
умение учиться, повышать свою квалифика-
цию в течение всей жизни; умение работать 
самостоятельно, а наименее важными — иметь 
навыки, связанные с использованием техни-
ческих средств, управлением информацией и 
работой с компьютером; владение исследова-
тельскими навыками. Наиболее важными пока-
зателями социально-личностной компетентно-
сти, которые студенты считают необходимыми 
для профессиональной деятельности врача, 
являются умение работать в команде; способ-
ность к межличностным коммуникациям; спо-
собность к критике и самокритике, а наименее 
важным — обладать качествами гражданствен-
ности. Основными факторами, мешающими 
приобретению необходимых компетенций, сту-
денты считают личную пассивность и пере-
насыщенность учебных программ. Последнее 
отмечено по акушерству и гинекологии, изучае-
мым на лечебных факультетах: 4 курс — 8,5%; 5 
курс — 12,6%; 6 курс — 9,6%. По мнению студен-
тов стоматологического факультета, перенасы-
щенность акушерства и гинекологии отмечают 
3,5% студентов. Наиболее важным профессио-
нальным качеством, необходимым для будуще-
го врача, студенты считают знания (20%), а вы-
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пускники — еще и внимательность к пациентам 
(24%). По мнению студентов, наиболее важны-
ми качествами, которые работодатели требуют 
от выпускников, являются знания, практиче-
ские навыки (около 90% ответов) и умение об-
щаться с пациентами (60%), а наименее важны-
ми — умение пользоваться компьютером (60% 
ответов), знание иностранного языка (40%), 
умение общаться с коллегами (10%). 

В настоящее время в высшей медицинской 
школе стоит вопрос разработки оптимальных 
способов обучения, гарантирующих формирова-
ние у студентов более глубоких знаний, которые 
позволят им качественно выполнять профессио-
нальную деятельность врача как широкого про-
филя, так и акушера-гинеколога. На современном 
этапе развития высшей школы первоочередной 
является проблема улучшения качества выпу-
скаемых специалистов. Введение новых образо-
вательных стандартов предполагает переход к 
компетентностно-ориентированному образова-
нию, когда в результате интегрирования поня-
тий знание–понимание–навыки формируются 
способность и готовность к профессиональной 
деятельности, обозначаемые как компетенции. 

M.I. Kletsova, A.V. Churilov, V.V. Sviridova, S.A. Gelomanova, 
O.V.Noscova
THE COURSE OF TRAINING AT THE DEPARTMENT OF 
OBSTETRICS AND GYNECOLOGY
Summary. Currently, theoretical provisions and 

justifications for the need to teach practical knowledge 

that reflects the needs of the future specialty of an 
obstetrician-gynecologist have been developed. The 
analysis of the study of the features of the formation 
of professional competence showed that most students 
correctly understand the essence of the concept of 
“Professional competence”. Among the competencies 
noted in the educational standards on obstetrics and 
gynecology, the most important are the professional 
competencies noted by students: conducting diagnostics 
of a woman’s health condition; providing medical care 
for the most common complications of pregnancy and 
gynecological diseases, including emergency conditions 
in obstetrics and gynecology. The introduction of 
new educational standards implies a transition to 
competence-based education. 

Key words: professional competence, obstetrics and 
gynecology, educational standards
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